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Hva innebærer deltakelse i studien for ansatte?

Ansatte til deltakere i kontrollgruppen

Ansatte til deltakere i intervensjonsgruppen

Ansatt (primærkontakt) skal være med deltager en 1 g. i måneden i 6 måneder på 2 timers 
kostholdkurs på ettermiddager (kl. 17-19) første halvår av 2020. De skal selv gå på ernæringskurs for ansatte 
1.g. i måneden i 6 måneder i samme periode.
Hvis den ansatte blir forhindret i å delta på deltager- eller ansattekurs må avdelingsleder ha utpekt en 
stedfortreder. Disse  to ansatte  må da formidle informasjonen seg imellom.

Ansatt (primærkontakt) har ansvar for å formidle kunnskap fra kursene og følge opp deltager ut fra den 
kunnskap som blir ervervet. Det vil si å lage rutiner og planer for deltager og videreformidle 
denne informasjonen til alle ansatte rundt deltager slik at han/ hun blir fulgt opp på samme måte av alle.

Ansatte vil hjelpe ernæringsfysiologen med å ta målinger og utredninger  av deltagerne 3 ganger i løpet av
studien- i januar, juni og desember 2020.

Ansatt (primærkontakt) skal være med deltager en 1 g. i måneden i 6 måneder på 2 timers 
kostholdkurs på ettermiddager (kl. 17-19) andre halvår av 2020.

Ansatte vil hjelpe ernæringsfysiologen med å ta målinger og utredninger av deltagere 3 ganger i løpet av 
studien- i januar og juni 2020 og i januar 2021.


